IT-Tremmel GmbH
Fuchsweg 27
84051 Essenbach

Datenschutzhinweise zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten im Rahmen |lhrer Bewerbung

Nachfolgend informieren wir Sie Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen des
Bewerbungsablaufs bei der IT-Tremmel GmbH. Verantwortlich fiir die Datenerhebung ist die IT-
Tremmel GmbH.

Zweck der Datenerhebung und Verwendung personenbezogener Daten

Zweck der Datenerhebung ist es, eine rechtmafige Prifung lhrer Bewerbung durchfihren zu
kénnen. Hierflur speichern wir die von lhnen zur Verfiigung gestellten Daten im Rahmen der
Bewerbung. Anhand dieser tUbermittelten Daten prifen wir, ob Sie fur die beworbenen Stelle
geeignet sind. Sollten Sie geeignet sein, erheben wir bestimmte weitere personenbezogene
Daten, die fur die Auswahlentscheidung maf3geblich sind. Wenn Ihre Bewerbung in Frage kommit,
werden wir Sie gesondert Uber die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zu erhebenden
personenbezogenen Daten informieren. Rechtsgrundlagen fir die Erhebung und Verarbeitung
dieser Daten sind Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b DSGVO, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h DSGVO,
Art. 88 Abs. 1 DSGVO, Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 BayDSG.

Ein Datenaustausch mit Domain & Webspace Tremmel, Inhaber: Manuel Tremmel, findet statt,
sofern der Bewerber dem Datenaustausch nicht widerspricht.

Ilhre innerhalb dieses Vorganges gewonnenen personenbezogenen Daten speichern wir fur
mindestens sechs Monate. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung oder bei Ricknahme der
Bewerbung werden die von Ihnen im Rahmen der Bewerbung Gibermittelten Daten sechs Monate
nach Mitteilung der Absage oder der Riicknahme vernichtet. Aus rechtlichen Griinden ist die
Aufbewahrung im Rahmen dieser Fristen (v. a. etwaige Geltendmachung von Ansprichen)
erforderlich.

Rechte von Bewerbern

Weiters mochten wir Sie Uber die lhnen zustehenden Rechte nach der DSGVO informieren:

Sie haben das Recht auf Auskunft Giber die zu Ihrer Person gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO).
Sie haben das Recht auf Berichtigung, sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet
werden (Art. 16 DSGVO).

Sie haben das Recht auf Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung, sowie Widerspruch
gegen die Verarbeitung einzulegen, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen (Art. 17,
18 und 21 Abs. 1 DSGVO).

Sollten Sie von den diesen Rechten Gebrauch machen, wird von der IT-Tremmel GmbH geprift,
ob die gesetzlichen Voraussetzungen erfiillt sind. Wird wéhrend des Bewerbungsverfahrens die
Léschung der Bewerbungsdaten begehrt, wird dies als Riicknahme der Bewerbung gewertet.
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